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Trovare lavoro in Ticino come frontaliere italiano significa accedere al mercato del lavoro della Svizzera 

italiana, un'economia che nel 2024 impiega oltre 79.000 lavoratori frontalieri — il 28% dell'intera forza lavoro 

cantonale (Fonte: USTAT, Rilevazione sulle forze di lavoro 2024). Il Canton Ticino rappresenta una 

destinazione privilegiata per i lavoratori italiani grazie alla lingua comune, alla vicinanza geografica e a 

stipendi mediamente più alti del 40-60% rispetto al Nord Italia.

Il mercato ticinese, tuttavia, è competitivo e richiede un approccio strategico. A differenza dell'Italia, in 

Svizzera il processo di selezione segue regole precise: dal formato del CV alla gestione delle referenze, 

dalla negoziazione salariale fino alla conoscenza dei contratti collettivi di lavoro (CCL). Questa guida 

completa vi accompagna in ogni fase, dalla ricerca dell'annuncio alla firma del contratto, con dati aggiornati, 

consigli pratici e informazioni verificate.

Il mercato del lavoro in Ticino: numeri e tendenze 
2025-2026
Il Canton Ticino è il terzo polo economico della Svizzera italiana e il settimo cantone per PIL. Il suo mercato 

del lavoro presenta caratteristiche uniche nel panorama svizzero, fortemente influenzato dalla presenza di 

lavoratori frontalieri provenienti dall'Italia.

I numeri chiave
|---|---|---|

Il Ticino ha un tasso di disoccupazione leggermente superiore alla media nazionale, ma comunque molto 

basso rispetto agli standard europei. La crescita occupazionale si concentra nei servizi (+2,1% nel 2024), 

mentre l'industria manifatturiera mantiene una domanda stabile di profili tecnici qualificati.

« «Il mercato del lavoro ticinese è strutturalmente dipendente dalla manodopera frontaliera. Non si tratta di 

una competizione a somma zero: i frontalieri portano competenze che alimentano settori strategici come la 

farmaceutica, la finanza e il manifatturiero avanzato. La sfida è garantire condizioni salariali eque attraverso i 

contratti normali e i CCL.» — Prof. Roberto Bentivoglio, Professore di Diritto del Lavoro, USI »

I settori che assumono
I principali settori per occupazione di frontalieri in Ticino sono:

• Finanza e banking: Lugano è la terza piazza finanziaria svizzera. Banche, fiduciarie, asset management 
e fintech impiegano circa 12.000 persone, di cui il 35% frontalieri. Profili richiesti: compliance officer, 
analisti finanziari, relationship manager, IT banker.

• Farmaceutica e biotech: aziende come IBSA, Helsinn, Zambon e Humabs (Humabs BioMed, acquisita da 
Vir Biotechnology) hanno stabilimenti produttivi e centri R&D in Ticino. Il settore impiega ~5.000 persone 
con stipendi tra i più alti del cantone.

• Manifattura e meccanica di precisione: il Mendrisiotto e il Luganese ospitano centinaia di PMI 
specializzate in micro-meccanica, orologeria e componentistica industriale. Stipendi competitivi per 
operatori CNC, ingegneri di produzione e quality manager.

• IT e digitale: in forte crescita, con hub tecnologici a Lugano (USI, SUPSI, Crypto Valley ticinese). 
Sviluppatori, data engineer e cybersecurity specialist sono tra i profili più ricercati.

• Ospitalità e ristorazione: il turismo e l'industria alberghiera offrono posizioni stagionali e permanenti, 
soprattutto nella regione del Lago di Lugano e del Lago Maggiore.

• Edilizia e costruzioni: settore ciclico ma con domanda costante per muratori, carpentieri, elettricisti e 
project manager.

Dove cercare lavoro in Ticino: i canali più efficaci



La ricerca di lavoro in Ticino richiede una strategia multicanale. Non tutti gli annunci appaiono sugli stessi 

portali, e molte posizioni vengono assegnate tramite network e candidature spontanee prima di essere 

pubblicate.

1. Portali di lavoro specializzati
job.ticino.ch — Il portale ufficiale del Cantone Ticino per l'impiego. Gratuito, aggiornato quotidianamente, 

include posizioni nell'amministrazione pubblica cantonale e nelle aziende private che utilizzano il servizio 

regionale di collocamento. È il primo posto dove cercare per posizioni nel settore pubblico.

jobs.ch — Il più grande portale di lavoro in Svizzera, con oltre 100.000 annunci attivi a livello nazionale. 

Filtrando per Canton Ticino si trovano mediamente 2.000-3.000 posizioni. Molte aziende pubblicano 

esclusivamente qui.

jobup.ch — La versione francofona di jobs.ch, ma con annunci anche per il Ticino. Particolarmente utile per 

posizioni in aziende romande con sedi ticinesi.

Indeed Svizzera (indeed.ch) — Aggregatore che raccoglie annunci da più fonti. Utile per avere una visione 

d'insieme, ma verificate sempre la fonte originale dell'annuncio.

2. LinkedIn: la strategia per frontalieri
LinkedIn è diventato il canale dominante per posizioni qualificate in Ticino. Ecco come ottimizzarlo:

• Profilo bilingue: scrivete il titolo in italiano e aggiungete la traduzione in inglese o tedesco. Es: «Financial 
Controller | Controlling Specialist»

• Location: impostate «Lugano, Ticino, Svizzera» come area, anche se vivete in Italia. I recruiter filtrano per 
zona geografica.

• Parole chiave: inserite nel sommario termini come «frontaliere», «permesso G», «cross-border» — i 
recruiter ticinesi li cercano specificamente

• Networking attivo: seguite le aziende ticinesi, commentate i post dei loro HR manager, partecipate ai 
gruppi «Frontalieri in Svizzera» e «Lavoro in Ticino»

« «Il 60% delle posizioni qualificate in Ticino viene coperto attraverso il network professionale prima ancora 

di essere pubblicato. LinkedIn non è solo un portale di annunci — è lo strumento di personal branding che vi 

posiziona come candidato ancor prima che la posizione venga aperta.» — Avv. Marco Bernasconi, Avvocato 

tributarista »

3. Agenzie interinali e di collocamento
Le agenzie di lavoro temporaneo sono un canale d'ingresso fondamentale, soprattutto per chi cerca la prima 

esperienza in Svizzera. Le principali con sedi in Ticino:

• Adecco Ticino (Lugano, Mendrisio, Bellinzona) — leader di mercato, tutti i settori
• Manpower (Lugano, Chiasso) — forte nell'industria e nei servizi
• Randstad (Lugano) — buona copertura settore bancario e finanziario
• Kelly Services (Lugano) — specializzata in finanza e IT
• Page Personnel / Michael Page (Lugano) — profili middle-senior management
Ø=Ü¡ Consiglio pratico: registratevi presso almeno 3 agenzie diverse. Molte aziende ticinesi delegano 

integralmente il processo di selezione alle agenzie interinali, soprattutto per i primi contratti a tempo 

determinato.

4. Candidatura spontanea alle aziende ticinesi
In Svizzera la candidatura spontanea è molto più diffusa e apprezzata rispetto all'Italia. Le aziende la 

considerano un segnale di iniziativa e motivazione concreta. Le top aziende in Ticino per numero di 

dipendenti:

• Settore bancario: Banca dello Stato del Cantone Ticino, BancaStato, BSI (ora EFG), Cornèr Banca, 
Banque Heritage



• Farmaceutica: IBSA Institut Biochimique, Helsinn Group, Zambon Svizzera, Humabs
• Industria: Mikron Group, FAULHABER Minimotor, RUAG, Alu Menziken
• Commercio/servizi: COOP Ticino, Migros Ticino, Manor, MediaMarkt
• Tecnologia: Naguib Sawiris (LGT, Orascom), Crypto Finance Group, USI Startup Centre

5. Il job board di Frontaliere Ticino
Il nostro portale lavoro aggrega oltre 4.000 offerte attive da aziende ticinesi, aggiornate quotidianamente. 

Potete filtrare per settore, comune, tipo di contratto e fascia salariale — ed è l'unico portale pensato 

specificamente per frontalieri italiani, con informazioni fiscali e previdenziali integrate in ogni annuncio.

Il CV svizzero: le differenze con quello italiano
Il curriculum vitae è il vostro biglietto da visita e, in Svizzera, segue convenzioni molto diverse da quelle 

italiane. Un CV formattato «all'italiana» — una pagina, senza foto, formato europeo — rischia di essere 

scartato prima ancora di essere letto.

Le regole del CV svizzero
Foto professionale: in Svizzera la foto sul CV è standard e attesa. Scegliete una foto professionale su sfondo 

neutro, con abbigliamento business. Evitate selfie, foto delle vacanze o immagini troppo informali.

Lunghezza: 2-3 pagine: a differenza dell'Italia dove si punta alla sintesi estrema, in Svizzera un CV di 2-3 

pagine è perfettamente accettabile. I recruiter svizzeri vogliono dettagli: progetti seguiti, risultati quantificabili, 

competenze tecniche specifiche.

Formato cronologico inverso: l'esperienza più recente in cima. Ogni posizione dovrebbe includere:

• Nome azienda e settore
• Periodo (mese/anno – mese/anno)
• Ruolo e responsabilità principali
• Risultati concreti con numeri: «Incremento fatturato del 15% in 18 mesi», «Gestione team di 12 persone», 

«Riduzione costi logistici del 8%»
Referenze: in Svizzera sono obbligatorie, non facoltative. Indicate almeno 2-3 referenze professionali con 

nome, ruolo, azienda e recapito telefonico. I recruiter le contatteranno effettivamente — è una prassi 

standard, non un formalismo.

Certificati di lavoro (Arbeitszeugnis): se avete già lavorato in Svizzera, allegate sempre i certificati di lavoro 

rilasciati dai precedenti datori di lavoro. In Svizzera tedesca e italiana, il Arbeitszeugnis è un documento 

codificato con un linguaggio specifico che i recruiter sanno leggere tra le righe.

Competenze linguistiche: specificate il livello secondo il Quadro Europeo (A1-C2) per ogni lingua. In Ticino, 

italiano e inglese sono quasi sempre richiesti. Tedesco e francese sono un plus significativo.

« «Il curriculum vitae svizzero è un documento strutturato che racconta una storia professionale. I candidati 

italiani che importano il formato europass senza adattamento vengono spesso scartati non per mancanza di 

competenze, ma perché il formato trasmette una scarsa conoscenza del contesto locale. Investire un'ora per 

adattare il CV al formato svizzero vale più di dieci candidature generiche.» — Prof. Roberto Bentivoglio, 

Professore di Diritto del Lavoro, USI »

Il colloquio di lavoro in Svizzera: cosa aspettarsi
Il colloquio in Svizzera è un processo strutturato e formale, anche nelle aziende più innovative. Prepararsi 

adeguatamente è essenziale.



Puntualità svizzera
Non è uno stereotipo: in Svizzera la puntualità è un valore culturale profondo. Arrivate 5-10 minuti prima 

dell'orario fissato. Arrivare in ritardo, anche di 2-3 minuti, è percepito come mancanza di rispetto e serietà. 

Arrivare troppo presto (più di 10 minuti) è ugualmente sconsigliato — attendete nell'area reception.

Il processo tipico
Nelle aziende ticinesi medio-grandi, il processo di selezione prevede generalmente:

1. Screening telefonico (15-20 minuti): un recruiter HR verifica le informazioni base, la motivazione e le 

aspettative salariali. Spesso in italiano, a volte in inglese.

2. Primo colloquio (45-60 minuti): con HR e il responsabile di linea. Focus sulle competenze tecniche e 

sull'esperienza. Portate copie del CV e dei certificati.

3. Secondo colloquio (opzionale): con il management senior o il team. Può includere un assessment tecnico 

o un case study.

4. Offerta e negoziazione: l'offerta arriva in forma scritta, spesso via email seguita da contratto formale.

Domande tipiche nei colloqui ticinesi
• «Perché vuole lavorare in Svizzera?» — evitate risposte solo economiche. Parlate del progetto 

professionale, delle competenze che volete sviluppare, dell'interesse per il settore.
• «Come gestisce il pendolarismo?» — i datori ticinesi vogliono assicurarsi che il tragitto sia sostenibile. 

Siate preparati con tempi e modalità concrete.
• «Quali sono le sue aspettative salariali?» — questa domanda arriva quasi sempre. Preparatevi con una 

fascia realistica basata sui dati di mercato (vedi tabella settoriale sotto).
• «Conosce il sistema fiscale svizzero?» — dimostrare conoscenza base di imposta alla fonte, AVS/LPP e 

permesso G fa una buona impressione.
• «Quando sarebbe disponibile?» — in Svizzera i preavvisi sono rigidi (1-3 mesi). Se siete già occupati, 

indicate il periodo di preavviso contrattuale.

Negoziazione salariale: come affrontarla
Ø=ÜÌ Regola d'oro: non dichiarate mai per primi il vostro stipendio attuale in Italia — il differenziale renderebbe 

qualsiasi offerta «generosa» rispetto al mercato italiano, anche se sottopagata per gli standard svizzeri. 

Ragionate sempre in termini di mercato svizzero.

• Consultate il Calcolatore salariale della Confederazione per avere un benchmark ufficiale
• Chiedete l'importo lordo annuo su 12 o 13 mensilità (la 13ª è quasi sempre prevista nei CCL ticinesi)
• Considerate anche i benefit: contributo cassa malati, buoni pasto, parcheggio, formazione

Dress code
• Finanza e fiduciario: abito scuro, cravatta, look conservativo
• Industria e manifattura: business casual, pantaloni e camicia
• IT e startup: smart casual, ma sempre curato
• Ospitalità: dipende dal ruolo, ma presentatevi sempre in ordine

Stipendi medi per settore in Ticino (2024-2025)
Conoscere i range salariali è fondamentale per negoziare con cognizione di causa. Questi dati si basano 

sulla Rilevazione sulla Struttura dei Salari (RSS) dell'Ufficio federale di statistica (BFS/UST) e sono riferiti al 

salario lordo mensile mediano per impieghi a tempo pieno in Canton Ticino.

|---|---|---|---|



Nota importante: il Ticino ha i salari mediani più bassi della Svizzera (circa il 20% in meno rispetto a Zurigo). 

Tuttavia, rimangono significativamente superiori ai livelli italiani equivalenti. Un ingegnere software junior in 

Ticino guadagna circa CHF 5.500-6.000/mese lordi, contro i €1.800-2.200 lordi del Nord Italia per una 

posizione comparabile.

« «I frontalieri devono resistere alla tentazione di accettare la prima offerta solo perché "è già tanto rispetto 

all'Italia". Il dumping salariale danneggia sia i frontalieri stessi che i lavoratori residenti. Conoscere i minimi 

CCL e i benchmark di mercato è un diritto e un dovere di ogni candidato.» — Avv. Marco Bernasconi, 

Avvocato tributarista »

Salario minimo cantonale
Dal 1° dicembre 2021, il Canton Ticino ha introdotto un salario minimo legale di CHF 19,75/ora (2024), 

equivalente a circa CHF 3.420/mese per un impiego al 100%. È il secondo cantone svizzero ad adottare un 

salario minimo dopo Neuchâtel. Questo tutela soprattutto i lavoratori nei settori non coperti da CCL.

Il contratto di lavoro svizzero: cosa devi sapere
Firmare un contratto di lavoro in Svizzera è un momento cruciale. Le regole differiscono significativamente 

dall'Italia. Ecco i punti chiave.

Periodo di prova
In Svizzera il periodo di prova è regolato dall'art. 335b CO (Codice delle Obbligazioni):

• Durata standard: 1 mese (se non diversamente specificato nel contratto)
• Durata massima: 3 mesi (molto comune, quasi tutti i contratti lo prevedono)
• Preavviso durante la prova: 7 giorni (per ciascuna parte, in qualsiasi momento)
• Attenzione: durante il periodo di prova NON si applicano le protezioni contro il licenziamento in caso di 

malattia

Preavviso di disdetta
|---|---|

Molti CCL prevedono preavvisi diversi. Il preavviso decorre dal primo giorno del mese successivo alla 

comunicazione (non dalla data della lettera).

13ª mensilità
La 13ª mensilità non è un obbligo legale in Svizzera, ma è prevista nella stragrande maggioranza dei CCL e 

nei contratti individuali. Viene corrisposta a dicembre ed è pari a 1/12 dello stipendio annuo. Verificate 

sempre se il salario concordato è su 12 o 13 mensilità — la differenza è sostanziale.

Ferie e giorni festivi
• Minimo legale: 4 settimane (20 giorni) per adulti, 5 settimane (25 giorni) per under 20
• Standard di mercato: molte aziende offrono 5 settimane (25 giorni), soprattutto per profili senior o nel 

settore bancario
• Giorni festivi: in Ticino sono 9 giorni festivi cantonali (inclusi San Giuseppe, Ascensione, Corpus Domini, 

SS. Pietro e Paolo, Assunzione, Tutti i Santi, Immacolata)

Contratti collettivi di lavoro (CCL)
I CCL sono accordi tra associazioni datoriali e sindacati che regolano salari minimi, orari, ferie e altre 

condizioni per interi settori. In Ticino i CCL più rilevanti sono:

• CCL Edilizia principale (CCL EP): fissa salari minimi, orari (2.112 ore/anno), 13ª, indennità intemperie



• CCNL Alberghi e Ristoranti: salari minimi per ogni livello, 42 ore settimanali, 5 settimane di ferie
• CCL Vendita al dettaglio: salari differenziati per funzione, 41 ore settimanali
• CCL Industria metallifera e orologiera: tra i più completi, include formazione continua e premi di anzianità
Ø=ÜÌ Importante: anche se non siete iscritti a un sindacato, se il vostro datore di lavoro è vincolato da un CCL 

dichiarato di obbligatorietà generale, le condizioni minime del CCL si applicano automaticamente al vostro 

contratto.

I primi passi dopo l'assunzione
Avete firmato il contratto — congratulazioni! Ora dovete completare una serie di adempimenti burocratici 

che, se gestiti con ordine, richiedono 2-3 settimane.

1. Richiedere il Permesso G (frontaliere)
Il Permesso G è il titolo di soggiorno per lavoratori frontalieri. Il datore di lavoro avvia la procedura presso la 

Sezione della popolazione del Canton Ticino. Cosa serve:

• Contratto di lavoro firmato
• Passaporto o carta d'identità valida
• Foto formato passaporto
• Attestato di domicilio rilasciato dal Comune italiano di residenza
• Formulario specifico compilato dal datore di lavoro
Il permesso G ha validità di 5 anni se il contratto è a tempo indeterminato. Per contratti inferiori a 12 mesi, la 

durata del permesso corrisponde a quella del contratto.

2. Aprire un conto bancario svizzero
Lo stipendio viene accreditato su un conto svizzero. Le opzioni principali:

• PostFinance: la scelta più comune per frontalieri. Conto base a ~CHF 5/mese, carta di debito inclusa. 
Filiali ovunque.

• Banca dello Stato del Canton Ticino (BancaStato): conto privato con condizioni competitive per residenti 
e frontalieri.

• Raiffeisen: capillare nel territorio, buone condizioni per conti salario.
• Neon/Yuh: neobanks svizzere digitali, conto gratuito, utili come conto secondario.
Ø=Ü¡ Per il cambio CHF!’EUR, non usate la banca! Servizi come Wise, Revolut o CurrencyFair offrono tassi di 

cambio interbancari con commissioni dello 0,3-0,5%, contro l'1,5-2,5% tipico delle banche tradizionali. 

Consultate il nostro comparatore cambio valuta per il tasso aggiornato in tempo reale.

3. Scegliere l'assicurazione sanitaria: LAMal o SSN?
Come frontaliere, avete il diritto d'opzione: potete scegliere tra l'assicurazione malattia svizzera (LAMal) e il 

Servizio Sanitario Nazionale italiano (SSN). La scelta va fatta entro 3 mesi dall'inizio dell'attività ed è 

generalmente vincolante.

• LAMal: premi mensili da CHF 250-500 (a seconda di cassa, franchigia e modello). Copre cure in Svizzera 
e, con la Tessera Europea, in Italia/UE.

• SSN italiano: nessun premio mensile aggiuntivo (è coperto dai contributi). Copre cure in Italia. Per cure in 
Svizzera serve autorizzazione preventiva.

La scelta dipende da dove vivete, dove vi curate e dal vostro stato di salute. Usate il nostro comparatore 

assicurazione malattia per un confronto personalizzato.

4. Previdenza e cassa pensione
Dal primo giorno di lavoro in Svizzera versate contributi a:



• AVS/AI (1° pilastro): 5,3% dello stipendio (dedotto in busta paga). È la pensione base svizzera.
• LPP (2° pilastro): contributi variabili per età, dal 7% al 18%. Creano il vostro capitale pensionistico 

personale.
• 3° pilastro (3a): facoltativo, ma fortemente consigliato. Versamenti deducibili fino a CHF 7.258/anno.
« «Troppi frontalieri trascurano la pianificazione previdenziale, concentrandosi solo sullo stipendio netto 

mensile. Ma i contributi AVS e LPP svizzeri rappresentano una tutela pensionistica significativa che, 

sommata ai contributi INPS figurativi, può garantire una pensione combinata molto superiore alla media 

italiana.» — Prof. Roberto Bentivoglio, Professore di Diritto del Lavoro, USI »

Per una simulazione dettagliata, utilizzate il nostro calcolatore pensione.

Domande frequenti: trovare lavoro in Ticino come 
frontaliere
Serve la residenza nella fascia di 20 km dal confine per lavorare come frontaliere?

No. Dal 2007, con l'entrata in vigore della piena libera circolazione delle persone (Accordo bilaterale 

Svizzera-UE), non esiste più un vincolo di distanza per il Permesso G. Potete risiedere in qualsiasi comune 

italiano. La fascia dei 20 km rimane rilevante solo per il regime fiscale transitorio dei «vecchi 

frontalieri» (inizio attività pre-17/07/2023), che prevede l'esenzione IRPEF solo per residenti entro 20 km dal 

confine.

Posso lavorare da remoto dall'Italia con un contratto svizzero?

Sì, entro precisi limiti. L'accordo bilaterale sul telelavoro (in vigore dal 2023) consente fino al 25% dell'orario 

in telelavoro dall'Italia senza perdere lo status di frontaliere e senza implicazioni fiscali aggiuntive. Oltre il 

25%, scattano obblighi contributivi e fiscali italiani sulla quota di lavoro svolta in Italia.

Quanto tempo ci vuole per trovare lavoro in Ticino?

In media, per un profilo qualificato con buon CV e strategia attiva, 2-4 mesi. Per profili senior o molto 

specializzati, anche meno. Per posizioni entry-level o settori molto competitivi, può richiedere 4-6 mesi. Le 

agenzie interinali possono collocarvi in poche settimane per contratti temporanei.

Devo parlare tedesco o francese per lavorare in Ticino?

Per la maggior parte delle posizioni ticinesi è sufficiente l'italiano, che è la lingua ufficiale del cantone. 

L'inglese è richiesto in molte posizioni qualificate (finanza, IT, farmaceutica). Il tedesco è un plus significativo 

per aziende con sede nella Svizzera tedesca. Il francese è raramente richiesto in Ticino.

Come vengono tassati i frontalieri in Ticino?

I frontalieri sono soggetti all'imposta alla fonte, trattenuta direttamente in busta paga dal datore di lavoro. I 

«nuovi frontalieri» (inizio attività dal 17/07/2023) pagano inoltre l'IRPEF in Italia, con franchigia di €10.000 e 

credito d'imposta per le imposte svizzere. Usate il nostro calcolatore stipendio netto per una simulazione 

precisa.

Posso essere licenziato durante il periodo di prova?

Sì. Durante il periodo di prova (1-3 mesi), ciascuna parte può recedere con soli 7 giorni di preavviso, senza 

obbligo di motivazione. Le tutele contro il licenziamento abusivo (malattia, gravidanza, servizio militare) non 

si applicano durante la prova.

Il mio titolo di studio italiano è riconosciuto in Svizzera?

Dipende dalla professione. Per professioni regolamentate (medici, infermieri, avvocati, ingegneri, architetti, 

insegnanti), serve il riconoscimento formale tramite la SEFRI (Segreteria di Stato per la formazione, la 

ricerca e l'innovazione). Per professioni non regolamentate, la laurea italiana è generalmente accettata 

senza procedura formale, ma il datore può richiedere una valutazione di equivalenza.



Qual è il settore che paga meglio in Ticino?

I settori con salari mediani più alti sono finanza/banking (CHF 7.800/mese), farmaceutica (CHF 7.200/mese) 

e IT (CHF 7.000/mese). Ma lo stipendio dipende fortemente dall'esperienza, dal ruolo e dalle dimensioni 

dell'azienda. Un compliance officer senior in una banca privata può guadagnare CHF 12.000-15.000/mese.

Conclusione: il vostro percorso verso il lavoro in Ticino
Trovare lavoro in Ticino come frontaliere è un percorso che richiede preparazione, strategia e pazienza. Il 

mercato ticinese offre opportunità concrete: stipendi significativamente superiori a quelli italiani, un sistema 

previdenziale solido (AVS + LPP + 3° pilastro), condizioni contrattuali regolate da CCL rigorosi e un contesto 

professionale internazionale.

Ecco il vostro piano d'azione in 10 passi:

1. '� Analizzate il mercato: consultate la tabella settoriale per capire dove si posiziona il vostro profilo

2. '� Preparate il CV svizzero: foto, 2-3 pagine, referenze, risultati quantificabili

3. '� Attivate tutti i canali: portali (jobs.ch, job.ticino.ch), LinkedIn, agenzie, candidature spontanee

4. '� Cercate sul nostro job board: 4.000+ offerte aggiornate con dati fiscali integrati

5. '� Preparate il colloquio: puntualità, conoscenza dell'azienda, aspettative salariali realistiche

6. '� Negoziate con dati: usate il Salarium BFS e i range della tabella sopra

7. '� Leggete il contratto: periodo di prova, preavviso, 13ª mensilità, CCL applicabile

8. '� Richiedete il Permesso G: tramite il vostro datore di lavoro

9. '� Organizzate la parte finanziaria: conto svizzero, cambio valuta ottimizzato, assicurazione malattia

10. '� Pianificate la previdenza: usate il calcolatore pensione per ottimizzare AVS + LPP + 3a

Il Canton Ticino continuerà ad avere bisogno di lavoratori frontalieri qualificati. Con le competenze giuste, un 

approccio professionale e gli strumenti che questo sito mette a disposizione, il vostro prossimo contratto 

svizzero è più vicino di quanto pensiate.

---

Fonti: USTAT — Ufficio cantonale di statistica (frontalieri, tasso di disoccupazione TI); BFS/UST — Ufficio 

federale di statistica, Rilevazione sulla Struttura dei Salari 2024; SECO — Segreteria di Stato dell'economia 

(tasso disoccupazione CH, indicatori mercato del lavoro); Codice delle Obbligazioni (CO), art. 319-362; 

Accordo Italia-Svizzera del 23/12/2020 sulla fiscalità dei frontalieri; SEFRI — Segreteria di Stato per la 

formazione, la ricerca e l'innovazione (riconoscimento diplomi). Dati aggiornati a maggio 2025.



Calcola il tuo stipendio netto

Usa il simulatore gratuito per confrontare stipendio netto, tasse e contributi 
tra Svizzera e Italia.

frontaliereticino.ch/calcola-stipendio
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